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摘要 : 办好一本优秀的科技期刊 , 离不开青年专家的支持。一支年龄结构合理、工作职能明确的编委会队伍

对期刊的可持续发展发挥着积极的作用。通过一项问卷调查 , 对 30~50 岁的青年专家进行了重点关注 , 获得

了他们参与期刊工作的心理活动和行为模式 , 探讨了其转化为青年编委需具备的素质 , 提出要建设青年编委

队伍 ,结构合理是基础 ,期刊平台是关键 ,专家的责任感和奉献精神是开展期刊工作的长远保障。
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Abstract: To run an excellent science and technology journal,the support of young experts is necessary. 
An editorial board with reasonable age structure and clear functions plays an active role in the sustainable 
development of journals.Through a questionnaire survey,this paper focuses on the young experts aged 30-50, 
obtains their psychological activities and behavior patterns of participating in periodical work,probes into the 
qualities they need to have when they are transformed into young editorial boards,and puts forward that to build a 
team of young editorial boards,reasonable structure is the foundation,periodical platform is the key,and the sense 
of responsibility and dedication of experts is the long-term guarantee for the development of periodical work.
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为改善传统编委会功能缺失严重、名义编

委大量存在、行政主导任命等专家不作为的局

面 [1], 充分发挥编委会对科技期刊长远发展的重

要作用 , 同时给期刊注入新的活力 , 已有一些

期刊 [2-4] 尝试引进青年专家进入编委架构。通过

组建青年编委会或青年工作委员会等 , 将学科

内青年专家引入期刊发展生态 [5], 以达提升期刊

影响力 ,实现期刊品牌升级的目的。
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青年编委的遴选主要取决于两个方面 , 专

家自愿和编辑部审核。目前的相关研究中 , 已

从青年编委会的遴选标准 [3]、遴选途径 [4]、内涵

特点 [1]、发挥作用 [5] 等多角度取得了一些经验 ,

但其选拔方法和过程却鲜有提及 , 别刊在具体

实施过程中较难借鉴。《防灾减灾工程学报》

作为国内唯一一个以 “ 防灾减灾工程 ” 命名的特

色期刊 , 十多年来始终紧跟国家重大方针政策 ,

致力于优质专家团队的构建 , 积极探索专家作

用力发挥的有效途径 , 以打造期刊品牌和提升

影响力 [6]。2019 年 10 月 , 在第三届编委会例行

会议上 , 编辑部提出青年编委会的组建问题 ,

并结合编委的建言献策 , 进行了一项专家对期

刊认知和贡献程度的问卷调查 , 以期对青年专

家的行为特点给予数据支持 , 为科技期刊组建

和遴选青年编委提供参考。

1  调查方法与数据收集

1.1  问卷设计
2019 年 10 月 13 日 ,《防灾减灾工程学报》

编委会针对编委队伍新老更替、稿件发表滞后、

提升影响力等问题提出了一系列应对措施。为

了积极响应编委会会议精神 , 有针对性的策划

下一年度的工作 ,10 月 30 日 , 编辑部从对期刊

的认知程度、对期刊的贡献程度这两个角度 ,

通过问卷星设计了一份问卷调查。问卷的形式

包括单选题、多选题和填空题 , 设计了调查人

员年龄、职称、学科领域 3 项基本情况 ,“ 对期

刊的认知程度 ” 从 “ 对期刊的总体印象 ”、“ 了

解渠道 ”、“ 是否仔细阅读 ”、“ 在同类期刊中的

学术地位了解程度 ” 这 4 个方面展开 ,“ 对期刊

的贡献程度 ” 包含了 “ 是否愿意引用期刊文章 ”、

“ 愿意以何种方式助力期刊工作 ”、“ 投票或推

荐可行性高、影响力大的分主题专辑 ” 这 3 项

调研内容。另外对调查者的详细个人信息进行

了统计。

1.2  问卷发放与回收
本次问卷发放的对象有期刊编委、审稿

专家、学术圈专家、在校研究生等 , 发放方

式包括专家群、会议群、小学术团体、学生群

手机端推送和单个邮件发送。问卷调查时间为

2019/10/30—2019/12/19, 共收集 267 份 , 问卷有

效率达 100%, 其中实名 219 份 , 达 82%。问卷

调查结果通过 SPSSAU 软件在线分析。

2  调查结果与分析

调查人员中 ,20~30 岁的占 29.59%,30~40 岁

的占 37.08%,40~50 岁的占 20.22%,50 岁以上的

占 11.99%；助工占 21.72%,工程师占 19.48%,副

高占 22.1%,正高占 31.46%；学科领域上 ,地震

工程、结构工程、地质工程、岩土工程、防灾减

灾工程和其他分别占比12.73%,13.48%,5.62%。

44.94%,16.1% 和 5.99%。由图 1 可见 , 调查人

员的年龄和职称呈现显著的差异性 , 表现为职

称跟年龄并不是完全的正相关关系 , 正高级专

家正在呈现年轻化的趋势。研究表明 ,36~45 岁
是科研人才创新能力与科研意愿最强的年龄阶

段 , 也是科研成果产出的高峰时期 , 且各类杰

出青年的评选年龄上限一般不超过 45 周岁 [5]。

为便于统计 , 本文将 30~50 岁的调查群体作为

研究的主要对象。对与期刊认知和贡献相关的 7
项问卷进行了基于年龄和职称因素的统计分析 ,

见图 1 和表 1。

图 1  调查样本年龄与职称交叉分析图

Fig.1  Cross-analysis chart of age and job title of survey samples
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通过 SPSSAU 数据分析 , 本问卷的信度系

数值为 0.672, 大于 0.6, 说明研究数据信度质量

可以接受。问卷的所有研究项对应的共同度值

均高于 0.4, 说明信息可以被有效的提取。KMO
值为 0.678, 大于 0.6, 意味着问卷调查的数据有

效度 [7]。三道多选题选项的高低两组样本都呈

现出显著性 (p<0.05), 意味着各项具有良好的区

分性 , 需要保留。此三项指标均说明本问卷的

内容设计是合理可靠的。

表 1  基于年龄和职称因素的期刊认知程度统计结果
Table 1  Statistical results of journal recognition based on age and job title 

2.1  青年专家对期刊的认知程度

超过 90%的调查者对期刊的总体印象偏好 ,

超过 70% 的调查者选择感兴趣的文章阅读 , 对

期刊在同类刊物中的学术地位 “ 十分了解 ” 和

“ 听说过但未深入了解 ” 的人数接近 , 都不超过

50%。这三个题目中 ,30~40 岁或职称为正高的

人群的支持度最高 ,40~50 岁或职称为副高的其

次。

有分别超过 60% 和 53% 的人在了解期刊的

渠道上选择了学报官网和学术会议 , 其余了解

渠道分别为微信群、编委会、审稿和其它。统

计发现 , 不同渠道与调查者的年龄、职称和学

科领域在不同渠道的选择比例上呈现很高的一

致性。

调查结果充分显示了期刊在防灾减灾工程

领域的科研工作者中拥有较好的知名度、受关

注度和持久度 ,尤其是 30~50 岁的 “70 后 ”、“80
后 ” 青年专家群体对期刊的认知水平最高。《防

灾减灾工程学报》多年来致力于青年专家团队

的构建 , 通过主办防灾减灾工程系列会议、开

展优秀论文评选、参与青年学者论坛、出版会

议专辑、精准送审等方式 , 不断吸引青年人才 ,

凝聚专家力量 ,在多次 “ 一对一 ” 网络交流和面

谈中 , 刷新他们对期刊的认识 , 听取他们对期

刊的建议 ,满足他们实现自身科研价值的需求。

本调研中 ,30~50 岁的青年专家是主体 , 充分调

动他们对期刊的关注和贡献 , 建立一支对期刊

高度认可的青年专家团队 , 是编委会梯队建设

中的重要组成环节 [8]。

名称

您是否对《防灾减灾工程学报》
在同类期刊中的学术地位

有一定了解 ? (%)

您对《防灾减灾工程学报》期刊
的总体印象 (%)

每期的《防灾减灾工程学报》
您是否仔细阅读 ? (%)

您是否愿意为提高《防灾减灾
工程学报》影响因子做出贡献 ,
如在所写文章中引用《防灾减灾
工程学报》所刊载的文章 ? (%)

是 ,一直
很关注

经常听说 ,
但还没有
深入了解

不了解 好 较好 一般
仔细全部
阅读

挑选感兴
趣的阅读

时间关系 ,
较少阅读

愿意引用
如果用到 ,
就会引用

一般不引
用

20~30 岁
28

（21.71）
41

（35.65）
10

（52.63）
7

（8.92）
2

（25.00）
1

（33.33）
8

（44.44）
57

（28.93）
14

（29.17）
43

（26.88）
34

（34.69）
2

（33.33）

30~40 岁
44

（34.11）
51

（44.35）
4

（21.05）
17

（45.95）
4

（50.00）
1

（33.33）
5

（27.78）
73

（37.06）
21

（43.75）
67

（41.88）
30

（30.61）
2

（33.33）

40~50 岁
34

（26.36）
17

（14.78）
3

（15.79）
10

（27.03）
2

（25.00）
0

（0.00）
3

（16.67）
41

（20.81）
10

（20.83）
34

（21.25）
20

（20.41）
0

（0.00）

50 岁以上
23

（17.83）
6

（5.22）
2

（10.53）
3

（8.11）
0

（0.00）
1

（33.33）
2

（11.11）
26

（13.20）
3

（6.25）
16

（10.00）
14

（14.29）
2

（33.33）

助理工程
师（实习
研究员、

21
（16.28）

30
（26.09）

6
（31.58）

3
（8.11）

0
（0.00）

1
（33.33）

8
（44.44）

42
（21.32）

7
（14.58）

35
（21.88）

21
（21.43）

2
（33.33）

工程师（助
理研究员、

讲师

17
（13.18）

31
（26.96）

4
（21.05）

7
（18.92）

3
（37.50）

0
（0.00）

2
（11.11）

33
（16.75）

17
（35.42）

28
（17.50）

23
（23.47）

1
（16.67）

高级工程
师（副研
究员、副
教授

32
（24.81）

24
（20.87）

3
（15.79）

7
（18.92）

3
（37.50）

0
（0.00）

3
（16.67）

44
（22.34）

12
（25.00）

41
（25.62）

18
（18.37）

0
（0.00）

正研级高
工（研究
员、教授

56
（43.41）

24
（20.87）

4
（21.05）

18
（48.65）

2
（25.00）

2
（66.67）

5
（27.78）

71
（36.04）

8
（16.67）

52
（32.50）

29
（29.59）

3
（50.00）
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表 2  助力期刊工作方式的问卷结果
Table 2  Questionnaire results for ways helping journals work

助力期刊工作方式
您的年龄？ (%)

总计
20~30 岁 30~40 岁 40~50 岁 50 岁以上

担任审稿专家 11(13.92) 61(61.62) 41(75.93) 21(65.63) 134(50.19)

在学术圈推荐期刊 49(62.03) 63(63.64) 38(70.37) 23(71.88) 173(64.79)

推荐优秀论文 26(32.91) 52(52.53) 28(51.85) 16(50.00) 122(45.69)

本人投稿 50(63.29) 80(80.81) 45(83.33) 20(62.50) 195(73.03)

担任常务编委 ,参与组稿、
审稿、宣传等学报工作

5(6.33) 24(24.24) 19(35.19) 9(28.13) 57(21.35)

担任科技编辑 ,协助编辑部
审理稿件、推荐专家、把关

稿件等
2(2.53) 18(18.18) 12(22.22) 8(25.00) 40(14.98)

推荐国际编委 3(3.80) 8(8.08) 5(9.26) 3(9.38) 19(7.12)

2.2  青年专家对期刊的贡献程度

约 60% 的 调 查 者 愿 意 引 用 期 刊 的 文

章 ,36.7% 的人表示如果用到 , 就会引用。其中

30~40 岁或正高在引用的支持度上最高。

在助力期刊工作的方式上 ,40~50 岁的正高

级专家群体是最支持期刊工作的 , 每个选项的

投票率都达到最高；30~40 岁的次之 , 这些专家

群体更倾向于本人投稿、推荐优秀论文、在学

术圈子推广期刊、担任审稿专家等；愿意担任

常务编委或科技编辑 , 协助编辑部日常工作的

人数接近 20%, 远远低于前 4 个选项 , 参与的多

为 40 岁以上、副高及以上的专家群体。

“ 投票或推荐可行性高、影响力大的分主题

专辑 ” 这一调研内容与专家研究领域和当前研

究热点息息相关 , 基本不受年龄和职称的限制 ,

但从调研者提交的 “ 其他热点研究方向 ” 反馈

结果来看 ,30~40 岁的专家群体贡献的想法最多

（40%）,其次是 40~50 岁的专家群体（22%）。

多数调研者表示愿意为期刊发展贡献自己

的一份力量 , 伴随着年龄层次和职称越高 , 贡

献程度也越大。但大家对期刊的贡献方式相对

比较单一 , 且不愿花费大量的时间参与编辑部

的常规工作 , 乐意担任常务编委或科技编辑的

多为编委 , 青年专家参与期刊工作的模式仍有

待加强。

题目

您的职称？ (%)

总计
助理工程师（实习
研究员、助教）

工程师（助理研究
员、讲师）

高级工程师（副研
究员、副教授）

正研级高工
（研究员、教授）

担任审稿专家 4(6.90) 22(42.31) 40(67.80) 66(78.57) 134(50.19)

在自己的学术圈推荐期刊 38(65.52) 31(59.62) 38(64.41) 61(72.62) 173(64.79)

推荐优秀论文 17(29.31) 24(46.15) 31(52.54) 48(57.14) 122(45.69)

本人投稿 34(58.62) 38(73.08) 49(83.05) 64(76.19) 195(73.03)

担任常务编委 ,参与组稿、
审稿、宣传等学报工作

2(3.45) 7(13.46) 13(22.03) 35(41.67) 57(21.35)

担任科技编辑 ,协助编辑部
审理稿件、推荐专家、把关

稿件等
1(1.72) 5(9.62) 9(15.25) 25(29.76) 40(14.98)

推荐国际编委 2(3.45) 1(1.92) 4(6.78) 12(14.29) 19(7.12)
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3  编辑部青年编委工作的启示与建议

3.1  应注重编委会青年专家的结构合理
近年来 ,“ 青年编委会 ” 的概念被一些期刊

提出并付诸于实践 [3-4]。但大多数期刊鉴于主办

单位的制衡或权威专家的学术地位 , 仍然保留

了传统编委会的设置和功能 , 尤其对于知名度

和影响力有限的期刊而言 , 有权威专家的坐镇

对期刊的长期稳定发展是有利的。为了激活办

刊活力、提升期刊影响力 , 越来越多的期刊组

建了编委会青年工作委员会 [5], 但其产生机制、

管理功能、机构定位都不同于青年编委会 , 学

术地位和社会认可度也更低 [1]。笔者更倾向于

建设编委会青年专家梯队 , 大幅度增加编委会

队伍中青年专家的比例 , 使青年专家与权威专

家享受同样的身份和职位 , 拥有同等的话语权 ,

同时接受更严格的选拔机制和奖惩机制 , 以充

分激发他们的工作积极性。

科技期刊编委会的结构组成应合理 , 不同

年龄层次的专家缺一不可 ,“60后 ”是期刊的 “门
面 ”, 作为学科的领军人物、权威专家 , 在期刊

影响力和办刊长远规划上有着举足轻重的作用 ,

那些长期以来对期刊有重要贡献的编委理应保

留；“70 后 ” 是期刊的 “ 智囊团 ”, 这一阶段的

专家很多已成为学科的中坚力量和挂职领导 ,

对研究热点和趋势的把握最为准确 , 由他们承

担期刊的特色专栏或选题的制定和策划、利用

号召力组稿和推广等工作最为得心应手；“80后 ”
是期刊的 “ 先锋队 ”,他们精力充沛 ,工作热情 ,

沟通顺畅 , 可自由支配的时间相对较多 [4], 最适

合参与期刊的审稿、撰稿、宣传等工作 , 他们

会是编委会最好的工作落实者 , 是编辑部最好

的工作协助和技术把关者。科技期刊应根据自

身专业特点、期刊现状、平台条件等自主选择

编委会专家梯队的比例。

3.2  应培养青年编委的责任感和奉献精神
随着国家对青年人才培养力度的不断加强 ,

支持青年专家发展的各类基金相继出台 [4], 越来

越多能力突出的青年专家短短几年就评上了 “ 青
年长江学者”、“优青”、“杰青”或“青年千人”等。

“ 头衔 ” 的加重使青年专家可以接触到更优质的

资源和更高端的平台 , 同时也加快了他们追求

更高层次发展和价值的步伐 , 这样的结果是他

们疲于应付各种课题申报、奖项评比、学术汇报 ,

穿梭于各种学术会议积累人脉 , 而没有时间静

下心来撰写论文 , 更何谈有多余的精力参与期

刊的工作？这是目前国内科学生态的现状 , 对

于科技期刊而言 , 一方面需要这样的青年人才

以他们敏锐的、高视角的学科嗅觉来带动期刊

的发展 ,另一方面也需要学术严谨、工作踏实、

甘于付出的专家为期刊做更多实质性的工作。

从本文的问卷调查中可以发现 , 热心期刊工作

的专家中不乏一些功成名就的青年才俊 , 他们

中有 95% 以上为期刊的专辑选题提供了很有建

设性的想法 , 但愿意为期刊担任常务和科技编

辑工作的不足 10%, 说明专家参与期刊工作的责

任意识还不够。笔者认为 , 对青年编委进行精

神奖励 [9] 和制度约束固然必要 , 但编辑部更应

培养他们的责任感和奉献精神 , 通过 “ 宣讲 ”、
“ 培训 ”[3] 等方式加深他们对编委这一工作性质

的本质了解 , 也建议国家将 “ 青年编委队伍建

设 ” 纳入专家队伍建设的体系 , 出台相应的政

策和培训机制 , 以加强青年编委的职业操守和

素养。

3.3  应注重平台建设 , 为青年编委创造条件

对于同类型的科技期刊来说 , 优秀的青年

专家资源多有交叉和重合 , 故而这一群体也是

期刊争相抢夺的对象。传统的科技期刊在办刊

思路、办刊资源、国际化程度上与同类的 EI 期
刊有较大差距 , 在选拔青年编委时并不具备优

势。要想吸引和留住人才 ,平台很重要。一是 “引
进和发展 ” 平台 ,编辑部应制定优厚的人才政策

和奖励机制 , 通过公开招聘、专家推荐等方式

吸纳科研能力突出、热心期刊工作的青年专家 ,

也可通过核心作者和专家遴选、问卷调查、大

数据挖掘 [10] 等方式建立专门的编委数据库 , 以

发展和遴选有潜力、可培养的青年编委后备军。

二是 “ 推介和交流 ” 平台 ,以《防灾减灾工程学

报》编辑部为例 , 我们充分利用了自主创建的

“ 防灾减灾工程系列会议 ” 高端平台 , 组织了大

量学术活动 [6], 配备各种资源 , 使青年专家有机

会展示最新成果、发挥个人优势 , 同时设立专

项基金 , 名正言顺地提供物质和精神奖励 , 为

他们的成长提供必要的助推力；利用这个平台 ,

编辑部也收获了优质稿源 , 扩大了期刊影响力
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和品牌效应 , 达到双赢。一些有经验的期刊编

辑部还通过组织 “ 青年专家沙龙 ”[5]、“ 名人讲

座 ”[11] 或 “ 高校系列宣讲 ” 活动 [12] 的方式 , 打

造属于自己的品牌 , 通过不断地学术碰撞和交

流激发青年编委办刊的创造力 , 进一步加深他

们与期刊的 “ 情感纽带 ”, 同时达到宣传专家及

其团队科研实力的目的。三是 “ 工作和服务 ” 平

台 , 编辑部要为编委们创造方便快捷的投审稿

和工作反馈平台 , 借助手机端稿件处理系统功

能的不断优化和升级 , 使专家能充分利用碎片

化的时间处理期刊工作 ,提高他们的工作效率；

借助 “三系统一平台 ”、“两微一端 ”、“期刊集群 ”
等 [13] 融媒体的传播优势 ,促使专家在期刊宣传、

专题组稿、论文增强出版、学术热点抓取等微

信内容 [14] 设置上发挥巨大作用 , 并为他们提供

高质量的期刊资源共享、科研产品发布推广等

个性化、多元化的增值服务 , 使期刊和编委成

为一个 “ 共生体 ”,一荣俱荣 ,强强联合。

4 结束语

青年专家是科研成果的缔造者 , 是行业领

域未来的领军人物 , 是期刊发展获得持久动力

的潜力股。为了激活期刊的活力 , 由青年专家

组成的编委梯队正在成为期刊编委会的核心力

量 , 为期刊的可持续发展发挥着积极的作用。

本文的问卷调查工作有针对性的分析了不同年

龄层次的调查者在参与期刊工作时的心理活动

和行为特点 , 其中能力突出、热心期刊工作、

年龄层次 30~50 岁的青年专家可作为青年编委

的备选人才 , 需要编辑部创造条件 , 用心培养 ,

努力构建他们的使命感和责任感 , 打造一支高

质量的青年编委队伍。 


